indicazioni operative

per I’adozione del Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva (MOG) e del
Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione

Per la regolare adozione del modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva (MOG) e del
codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e
di ogni altra condizione di discriminazione, redatto in ottemperanza all’articolo 16 comma II* del
decreto legislativo n. 39 del 28 febbraio 2021 e secondo le “linee guida per la predisposizione dei
modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori
e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione” pubblicate il 31.8.2023 sul sito istituzionale CSAIN (https://www.csain.it/notizie/linee-

guida-e-regolamento-csain-per-le-politiche-di-safeguarding/) si consiglia di procedere come segue.

1)- il Consiglio Direttivo dell’ASD o il Consiglio di Amministrazione della SSD, entro il 31.8.2024,
si riunisce ed approva a verbale il modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva (MOGQG)
e del codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di

genere e di ogni altra condizione di discriminazione;

2)- prima dell’approvazione del MOG, 1’ASD/SSD avra attivato una casella di posta elettronica
dedicata al “safeguarding”, che opportunamente ne dovra contenere anche il termine (es.
asdvivalosport.safeguarding@nomeprovider.it/com).

Si fa presente che la password di accesso alla casella di posta elettronica dedicata al “safeguarding”
dovra poi essere consegnata nel possesso esclusivo del responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni o della “safeguarding policy”, che la gestira autonomamente solo per I’esecuzione

del proprio incarico, che dovra obbligatoriamente essere nominato entro il 31.12.2024.

3)- successivamente all’approvazione, si dovra procedere ai seguenti adempimenti:

- affissione, con ampia visibilita e facilita di accesso, del MOG e del Codice di Condotta presso la
sede della ASD/SSD, nonché, presso eventuali ulteriori sedi ove si svolgesse 1’attivita istituzionale;
- pubblicazione del MOG e del Codice di Condotta sulla homepage del sito istituzionale dell’ASD/
SSD, o, in mancanza del sito internet, sulla rispettiva homepage della pagina Facebook o altro

social in uso;
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- comunicazione del MOG e del Codice di Condotta al responsabile contro abusi, violenze e

discriminazioni o responsabile della “safeguarding policy” (se gia nominato), nonché, al
Safeguarding Office dello CSAIN (safeguarding@csain.it);

- comunicazione del MOG e del Codice di Condotta, all’atto del tesseramento, a tutti i tesserati o a

coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o cui ¢ affidata la cura degli atleti, unitamente alla
consegna dei moduli predisposti per formulare le segnalazioni;

- comunicazione del MOG e del Codice di Condotta, sia in fase di adozione che di modifica, a

mezzo posta elettronica, a tutti 1 soci, tesserati, collaboratori e volontari, previa loro indicazione

dell’esatto indirizzo e-mail personale ove voler ricevere le comunicazioni.

Si raccomanda, inoltre, di adottare e rendere pubblica ogni utile iniziativa volta a diffondere e
pubblicizzare, anche tramite specifico materiale informativo, presso i1 propri tesserati o a coloro che
esercitano la responsabilita genitoriale o cui ¢ affidata la cura degli atleti, anche tramite specifico
materiale informativo, tutte le opportune procedure per:
* la segnalazione dei comportamenti lesivi;
* la prevenzione ed il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione, nonché,
alla consapevolezza dei tesserati in ordine a propri diritti, obblighi e tutele;

* la sensibilizzazione alla prevenzione dei disturbi alimentari negli sportivi.

Si invita, infine, I’ASD/SSD a fornire ai propri tesserati o a coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o cui ¢ affidata la cura degli atleti:

- adeguata informativa circa le specifiche misure adottate per la prevenzione e contrasto dei
fenomeni di abuso, violenza e discriminazione in occasione di manifestazioni sportive;

- comunicazione ed ampia diffusione alle politiche di safeguarding adottata dallo CSAIN e dalla

stessa ASD/SSD.



